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陳佳雯 

個人著作 

 

A.期刊論文 

1. Chen, J. W., Lu, L., & Cooper, C. L. (in press). Protecting well-being and performance 

after sickness presenteeism under demanding conditions: The dual effects of proactive 

personality and work reward as resources. European Journal of Work and 

Organizational Psychology. https://doi.org/10.1080/1359432X.2023.2250083(國科會

管一學門推薦期刊，SSCI) (2022 Impact Factor 4.3) 

 

2. Chen, J. W., Lu, L., & Cooper, C. (2021). The compensatory protective effects of 

social support at work in presenteeism during the Covid pandemic. Frontiers in 

psychology. (SSCI) (Impact Factor 2.067)  

 

3. 陳佳雯、張妤玥、高旭繁、陸洛 (2013)。老了，就不中用了？台灣高齡者最適老

化之歷程探究，本土心理學研究，40，87-140。Doi: 10.6254/2013.40.87  (科技部

心理學門推薦期刊，TSSCI) 

4. 陳佳雯、陸洛(2013)。大中華地區員工之工作不安全感與工作態度及行為的關聯：

以情感性組織承諾為調節變項，組織與管理，6(1)，59-92。 (科技部管一學門推薦

期刊，TSSCI) 

5. 陳佳雯、陸洛、王煜榕(2013)。為自己出征？台灣年輕女性外派決策中的自我展現，

本土心理學研究，39，65-116。Doi:10.6254/2013.39.65 (科技部心理學門推薦期刊，
TSSCI) 

6. 陳佳雯、許伊均、陸洛、吳思涵(2012)。以韌性觀點探討女性主管的職業生涯歷程，

彰化師大教育學報，22，51-71。DOI： 10.6769/JENCUE.201212.0051 

7. 陳佳雯、陸洛、許雅玉(2012)。工作要求、工作資源與員工工作態度之關聯：以勤

勉審慎性及主動性人格為調節變項，人力資源管理學報，12(1)，23-49。DOI： 

10.6147/JHRM.2011.1201.02 (科技部管一學門推薦期刊，TSSCI) 

8. 陳佳雯、陸洛(2011)。「還有明天？」工作不安全感對員工的差異性影響，人力資

源管理學報，11(3)，49-73。DOI： 10.6147/JHRM.2011.1103.03(科技部管一學門

推薦期刊，TSSCI) 

 

B. 研討會論文 

1. Chen, J. W. (2023.7). The dual protective roles of proactive personality and work 

reward in the adaptive process of sickness presenteeism. Paper presented at the 18th 

European Congress Of Psychology 2023, Brighton, UK. 
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2. 陳佳雯(2022.11.8)。留與退的抉擇？臺灣中高齡專業工作者之退休態度形塑歷程。

「2022海峽兩岸財經與商學研討會—永續發展之商業與經濟創新模式」。臺灣：臺

北。 

3. 陳佳雯、陸洛、游瑞瑜、柯文娟(2021，8)。「我」想「退」的好！臺灣中高齡專業

工作者對退休意涵之建構與規畫。管理學報「以永續發展為目標的企業社會責任

與倫理」特刊研討會。臺灣：臺北。 

4. Chen, J. W., Lu, L., & Yu, J. H. (2021, July). I want to make my retirement right! The 

conceptualization and planning of retirement among middle- and older-aged 

professionals. Paper presented at the 32nd International Congress of Psychology, 

Prague, Czech Republic. 

5. Chen, J. W., & Lu, L. (2012, July). Cross-national differences in the fit between desired 

and actual working time, and its association with work results. Paper presented at the 

2012 International Conference on Business and Information, Sapporo, Japan. 

6. Chen, J. W., & Lu, L. (2011, July). The differential effect of job insecurity on 

employees in Taiwan. Paper presented at the 12th European Congress of Psychology, 

Istanbu, Turkey. 

7. Chen, J. W., & Lu, L. (2011, July). Will you still have the job tomorrow? The 

differential effect of job insecurity on employees’. Paper presented at the 9th Biennial 

Conference of the Asian Association of Social Psychology, Kunming, China. 

8. 陳佳雯、陸洛(2010，9)。說好的幸福？工作不安全感對員工的差異性影響。台灣

組織與管理研討會。台灣：台北。 

 

C.國科會計畫-大專生專題研究： 

1. 劉晏慈(2023). 我為什麼要參加？員工對企業社會責任知覺及其參與 CSR 活動意

願之關聯的探究，行政院國科會，MOST 112-2813-C-031-071-H 

 

  


