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1 ~ Nutrition and well-being
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2 ~ Sustainable supply chain
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3 ~ Employee experience and Community
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	Timberland採取以下措施，以改善價值鏈碳排放的問題：
	1、採用Timberland的Green Index®綠色指標環境評等系統，以便於生產階段之前，告產品設計師與開發廠商應設計可避免環境衝擊的產品；透過公開報導與第三方驗證的方式，使我們所產生的氣候衝擊透明化。
	Green Index®包含氣候衝擊、化學物質使用與資源耗費量三項主要係數的平均值：
	社區綠化服務活動(Community Greening Service Campaign)
	Timberland是一家規模龐大的企業，由上千名具有創意且努力工作的投入人員所組成的社群。核心信念在於每個人皆能在轉變社群方面貢獻一己之力，並且為世界帶來改變。為了讓員工擁有作出貢獻的機會，每年都會透過Path of Service™員工志工計畫，來提供40小時的有薪社區服務。希望盡力鼓勵他人一同探索與享受戶外活動，贊助的服務著重於Green Service的部分，藉由改善綠色環保空間的方式來強化社群力量。
	The Path of Service™ 計畫
	2、期望能有更良善的社會
	2004年，timberland針對本公司最大的設施訂立了一個貫徹減少40%能源使用與二氧化碳排出量之能源效率改善計畫。Timberland還開始投資再生能源。2006年，本公司於安大略（加州）的配送中心開始使用太陽能。安大略配送中心現在成為世界排行50名以內，具備大規模太陽能發電裝置且供給本身約60%之所需能源。
	3、 Timberland將鞋子的包裝改為使用100%再生紙和大豆油墨印刷製成的鞋盒。
	雖然改變鞋盒不能改變世界，但是朝向正確方向努力的用心是無庸置疑的。若消費者閱覽使用100%再生紙及大豆油墨製成之鞋盒上的足跡標籤，應該能理解Timberland對於環境問題的重視程度。此外，鼓舞著期望比現在要更進步的Timberland團隊。
	資源的耗費
	1、  Reduce、Reuse、Recycle
	從以前推廣至今的「Reduce減量、Reuse再利用、Recycle回收」，像Timberland在包裝產品時傳來讓人心情愉悅的旋律。Timberland的鞋盒上採取最低量的油墨且全是大豆油墨，鞋盒使用100%再生紙。獨特的包裝上貼有稱為「足跡標籤」的貼紙，標示著Timberland對於環境、社會造成的影響。打開鞋盒，裡頭是含有回收材質、可再利用材質、有機材質的鞋子。現在Timberland有近80%的鞋類含有回收材質。含有30%回收橡膠的大底、麻製 的鞋幫、回收而成的鞋帶、靴子內部構造的部分，都...
	2、 Timberland的鞋盒有什麼特別之處？
	Timberland的鞋盒上都貼有我們稱之為「營養標籤」的貼紙，上面記載著關於靴鞋對環境造成何等影響的詳實數字。可以從產品圖標 、 產品足跡的連結得知。

