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第一章 總則 

第  一  條    本章程依據學生社團組織活動準則有關規定訂定之。 

第  二  條    本會定名為東吳大學(以下簡稱本校)企業管理學系系學生會(以

下簡稱本會)。 

第  三  條 本會為東吳大學企業管理學(以下簡稱本系)學生之課餘活動組

織，應接受本系系主任、系教官與有關教師之監督與指導。 

第  四  條 本會之設立以砥礪學術研究、增進會會員情誼、爭取本系榮譽為

宗旨。 

第  五  條    本會之職責如下： 

一、 舉辦學術演講、研討會、體育及康樂聯誼活動(含宿營)。 

二、發行學術性刊物。 

三、爭取系上榮譽，擴大本系知名度。 

第  六  條    本會會址設於本校城中校區第二大樓內。 

 

第二章  組織與職權責 

第一節  會員 

第  七  條    凡本系學生均為本會之當然會員。 

第  八  條    會員之權責如下： 

一、遵守本會章程、履行本會決議。 

二、 享有選舉權、被選舉權與罷免權。 

三、 參加本會為其所舉辦之一切活動。 

四、依其意願接受本會徵召代表全系出任各項職務，爭取系上

榮譽。 



五、繳納會費。 

 

第二節  班代表及班代表會議  

第  九  條  班代表會議以班為單位，每班應有班代表一名。每班之班代表為

班代表會議之當然出席者。 

第  十  條    班代表會議設議長一名，負責會議之召集與主持。 

第 十一 條    班代表之權責如下： 

促進本會會員與幹部間之溝通、反映會員意見、協助本會會務之

進行、出席班代表會議。必要時得委託同班之同學一人，填具委

託書後代表出席會議、推舉及擔任班代表大會議長。 

第 十二 條    班代表會議之權責如下： 

一、議決會長所提之活動計劃及預算案。 

二、議決會長、班代表或監事所提之議案。 

第 十三 條    班代表會議每學期召開一次，於學校課程結束前一個月內為之。

議長應於一週前將召開之時間、地點、事由，以書面或電子方式

通知各班班代表，並公告之。 

第 十四 條 本會如欲某項重大臨時性事務，得經三分之一以上班代表連署召

開臨時班代表會議。 

第 十五 條 班代表會議之召開應有三分之二代表出席。其決議，除章程之通

過與修定外，應有出席之班代表二分之一以上同意。若會議之班

代表出席人數未達三分之二，但已達二分之一以上時，會議改為

談話會，其決議須於下次班代表會議中，進行追認程序。 

第 十六 條    班代表會議之會議記錄，應於會後三日內，經由議長認可後，由

各班班代公告於班級。 

  

第三節  會長、副會長 

第 十七 條    本會設會長、副會長各一名，由會員普選產生，任期一年，得連

選連任一次，不得兼任班代表及監事。 

第 十八 條    會長綜理會務，對本會負一切行政責任，其職權責如下： 

一、對外代表本會。 

二、任免總幹事及各部部長。 

三、制定工作計劃、編訂經費預算。 

四、推動本會有關活動。 

五、協調並監督各部工作。 

第 十九 條    副會長襄助會長推行會務，遇會長缺席、辭職或遭罷免時，應及



時代替會長行使職權。 

第 二十 條 會長、副會長因過失經學校記大過處分者應即解職。個人遭受重

大事故或不可抗力之事由，以致使無法主持本會業務，應提請辭

職。 

第二十一條    會長、副會長如因推行工作不力、舞弊或重大過失，以致嚴重影

響本會會務，得可經由會員票決罷免之。 

第二十二條    如遇會長、副會長均缺位時，由總幹事代任會長之職權；若無設

總幹事，則由各部長相互推派代表代任正、副會長職權。若未滿

任期逾一學期時，應依本章程立即辦理補選正、副會長。繼任之

正、副會長任期以補足原任未滿之任期為止。 

第二十三條    會長、副會長下得設，財務秘書、活動部、公關部、美宣部及宿

營，各部部長得設一至二名，由會長聘任之。另宿營總召、副召

由宿營成員推選之。 

 

第四節  會長、副會長之選舉與罷免  

第二十四條 會長、副會長應於任期屆滿前辦理改選，此項選舉應於每學年下

學期期末考前一週以前完成。 

第二十五條    凡本會會員具有下列資格者，皆得登記為會長、副會長候選人： 

一、會長現為本系大學部學生。 

二、曾任或現任班級、社團幹部、學會成員或經師長推薦者。 

三、會長歷年總平均成績不得低於七十分。 

第二十六條 候選人經合法登記生效後，應有公開之競選活動時間，時長依據

東吳大學選舉事務委員會之規定。 

第二十七條    系會幹部須由三個班級以上之會員組成。新任正副會長之產生，

投票人數需達會員總額十分之一以上，以各組候選人中得票最高

之一組當選。僅有一組候選人時，投票人數需達會員總額十分之

一以上，其中同意票數需達投票人數二分之一以上。若投票人數

未達會員總額十分之一以上，以及同意票數未達投票數二分之一

時，將擇日進行補選事務，補選時的投票人數沒有限制，以各組

候選人中得票最高之一組當選，僅有一組候選人時，其中以同意

票數過半即當選。 

第二十八條 會長、副會長之罷免案應有五分之一會員連署提議，並列舉罷免

事項由後提交議會，由議長召開臨時班代大會，原正副會長可提

出說明，會中同意票佔出席班代表之二分之一以上，罷免案乃告

成立。會後一週內，由原選委會進行罷免投票，投票人數需達會



員總額三分之一以上，其中同意票佔投票人數二分之一以上，罷

免乃告成立。 

 

第五節  監事及選舉與罷免 

第二十九條 本會設監事一名，由會長任命，並經由系辦同意，任期一年，不

得連任。 

第 三十 條   監事之職權責如下： 

一、監督本會會務之進行。 

二、審查每學期之結算書。 

三、其他監察之事項。 

第三十一條  監事資格： 

一、曾任或現任社團或班級幹部、經驗豐富者。 

二、任期中，不得為班代表。 

 

第六節  輔導顧問 

第三十二條 輔導會務之推展及經驗之傳承，設輔導顧問二名。前一任之正、

副會長為本屆之輔導顧問。 

第三十三條    輔導顧問之職責如下： 

一、輔導會務活動之計畫及預算之編制。 

二、負責本會章程之釋疑。 

 

第三章  經費與財務 

第三十四條    本會運作過程中，所需之經費，非經班代表會議同意，不得向會

員徵收任何款項。 

第三十五條    本會之新入會員每學期所繳之會費金額，經由班代表會議同意，

每學期為參佰圓整，繳交所屬學期之剩餘學期總數對應的金額，

一次繳清。 

第三十六條 轉入或復學之企管系學士班學生視同本會之當然會員，亦需繳交

會費，並照其所就學之學期數收取系費。 

第三十七條 本會會員經轉系、轉學、休學、退學，均得向本會申請會費退款，

退款之金額依其所辦理轉學、休學、退學之下一學期為基準，照

其剩餘之學期數申請退費。 

第三十八條    本會會員若依情況而辦理延畢，則不再收取會費。 

第三十九條 本會所有經費支出，應填具提款之有關憑單，統一由財務秘書提

領。 



第 四十 條 本會所有經費收支，需具原始憑證，財務秘書應依記帳憑證登記

帳冊，以備查詢。 

第四十一條    會員對本會財務支出，若有所質疑，可提出書面申請，進行查詢。 

      

第四章  移交 

第四十二條 每屆正副會長自新任正副會長產生之日起一個月後即告屆滿。原

任會長應於任期屆滿後一週內辦理移交。 

第四十三條    會長任滿時，凡印信、財產、工作紀錄、工作報告、會計憑證、

會計簿籍及其它各類檔案均應編具移交清冊，移交新會長接管。

此項移交清冊，應於移交前送監事查核，經監事核對確認無誤後

簽字，方得移交。 

第四十四條    會長任滿時，應將任內所有經費、收支、編造詳細之財務報表，

送交監事察核，經監事審核確認詳實無誤後簽字，於移交前一日

或當日公告之。 

第四十五條    移交之儀式，應由監事主持。移交前，應請本系師長監交，移交

之完成，以印信及移交之清冊為要件。欠缺此要件時，新任會長

得向監事主張移交無效或拒絕移交。 

第四十六條 會長移交完成後之次日起三日後監事任期即告屆滿，應即辦理移

交。 

 

第五章  章程之通過及修改 

第四十七條 本會章程之修訂，不得以臨時動議方式為之。應於會議召開前一

週以書面通知各班班代，並公告之，經出席班代表三分之二同意

生效。 

 

第六章  附則 

第四十八條 本章程經班代表會議通過並報奉系主任同意後實施之，修訂時亦

同。 

第四十九條 本會遇某項重大臨時性事務，須設委員會處理時，得經由班代表

提案，全體班代表五分之一連署，送交班代表會議，經出席班代

表三分之二以上同意，乃告同立。  

 

 

 


